
ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ

Já, níže podepsaný zaměstnanec, nedávám souhlas s testováním  na Covid -19.

Zaměstnanec: jméno a příjmení: …………………………. RČ:………………..
č.  OP………………… ;      Adresa…………………………………………………………...

Zaměstnavatel: adresa pracoviště:……………………………………………………………. 

Majitel firmy, příp.  ředitel podniku – jméno a příjmení: ……………………………………….

Toto testování je v rozporu s ústavním pořádkem České republiky.

Právní podklady:

Ústava ČR (Ústavní zákon č. 1/1993 Sb.) 

Čl. 10
Vyhlášené mezinárodní smlouvy, k jejichž ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiž je Česká 
republika vázána, jsou součástí právního řádu; stanoví-li mezinárodní smlouva něco jiného než 
zákon, použije se mezinárodní smlouva. 

Sdělení č. 96/2001 Sb. m. s.; Sdělení Ministerstva zahraničních věcí o přijetí Úmluvy na ochranu 
lidských práv a důstojnosti lidské bytosti v souvislosti s aplikací biologie a medicíny: Úmluva o 
lidských právech a biomedicíně. 

Zákon o darování, odběrech a transplantacích tkání a orgánů a o změně některých zákonů 
(transplantační zákon) č. 285/2002 Sb.

Abych byl krytý já i můj zaměstnavatel. 

Vše činím na základě právního doporučení, že odběr tělního materiálu a to ani odpadního nemůže 
být činěn s tím, že bez jeho vykonání následuje určitá sankce (např. nevpuštění zaměstnance na 
pracoviště).

Podpis …………………...

Datum: ………...
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